附件1：            课程教学检查评分表

系部：      教师：       专业班级：          课程：          时间：   年  月  日 地点：

	一级指标
	二级

指标
	评分标准
	标准分
	实得分
	评分依据

	课

程

设

计

15

分
	课程

定位
	①课程定位准确，符合高端技能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；

②课程对学生职业能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显促进作用，且与前、后续课程衔接得当。
	5
	
	1 教学大纲

2 授课计划

3 教案（课件）

4 听课

5 教学效果



	
	课程设计
	①以职业能力培养为本位，与行业企业合作，进行基于工作过程的课程开发与设计；

②充分体现职业性、岗位性、实践性和开放性要求。
	10
	
	6 

	教

学

内

容

30

分
	内容重构
	①体现深入行业企业一线进行广泛、细致的调研，根据职业岗位实际工作划分职业行动领域；

②依据岗位所需要的知识、能力、素质要求和职业教育教学基本规律，将行动领域转化为学习领域，重新构建课程教学内容体系，并为学生可持续发展奠定良好的基础。
	10
	
	1 教学大纲

2 授课计划

3 教案（课件）

4 听课

5 教学效果

6 学生意见



	
	内容组织
	①遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据，整合、细化教学内容，科学设计学习情景，有配套的教材或参考资料；

②合理设计“教、学、做合一”，理论与实践一体化等教学环节。
	10
	
	

	
	内容载体
	①选用最新、优秀规划教材，与行业企业合作编写“工学结合”特色教材；

②课件、案例、习题、实训实习项目教学文件等教学相关资料齐全、适用，符合课程设计要求，满足网络课程教学需要。
	10
	
	

	教

学

文

件

20

分
	课程标准
	①教学标准（大纲）符合培养方案要求，对课程内容、质量标准、教学资源、教学模式、教学方法、考核方案等有明确要求，符合职业教育教学要求；

②课程标准等文件齐全，格式符合学院要求标准。
	5
	
	1 课程标准

2 课程教学计划

3 课件或教案；

4 教学日志



	
	授课计划
	①课程授课计划符合课程教学标准要求，充分利用教学资源，职业岗位指向明确；

②体现职业教育教学特点和规律，突出能力培养；格式符合学院要求标准。
	10
	
	

	
	教案与课件
	①课程教学课件或教案与课程标准和计划一致；

②认真设计基于工作过程的教学方法，设计完成工作任务的工艺流程及其要求；

③课件反映的教学内容突出职业性与岗位性。
	5
	
	

	教学

方法

与

手段

20

分
	教学设计
	①教学设计符合基于工作过程课程开发要求，教学方法符合职业教育教学规律、特点和要求；

②以学生为主体，合理设计“教、学、做合一”、“理、实一体化”教学模式，并取得实效。
	5
	
	1 教学大纲

2 授课计划

3 教案（课件）

4 听课

5 教学效果

6 学生意见



	
	教学

方法
	①根据课程内容、教学条件和学生特点，灵活运用案例法、任务驱动法、项目导向法、班组合作法、角色扮演法、模拟仿真法和头脑风暴法等行动导向的教学方法；

②采用理实一体化教学，效果突出。
	5
	
	

	
	教学

手段
	①熟练运用现代教育技术和虚拟技术，构建虚拟企业、虚拟车间、虚拟项目等仿真教学环境；

②利用校内外实习实训基地，基于工作过程导向，优化教学过程，提高教学质量和效率，取得实效。
	5
	
	

	
	网络

教学

环境
	①网络教学资源丰富，架构合理，格式符合要求；②便于学习与交流，并能有效共享（主要包括课程教学标准、教学计划、课件、15分钟的说课视频、专业网站等）。
	5
	
	

	教师素质与能力

15分
	教师资质
	①具备教师资格
	7
	
	1 资格证书

2 教案（课件）

3 听课

4 教学效果



	
	教师能力
	②师德高尚、治学严谨，教学能力强，教学效果好
	8
	
	5 

	合计得分
	100
	
	总体评价：

□优、□良

□中、□差、


附件2：                                                 期中教学检查汇总表
 （2013-2014学年第2学期）
	系部名称：                      教研室主任检查签字：                           系部主任检查签字：                           2014年  月  日
第1-14周课堂教学准备与实施情况
	第1-14周实践教学准备与实施情况

	教师
	课程名称
	专业班级    名称
	周
课时
	教学大纲质量
	授课计划
质量
	应有教案份数
	实有教案份数
	存在问题
	培养方案中设置的实践教学项目名称
	指导教师
	大纲是否合格
	指导书是否合格
	计划是否合格并执行
	落实情况
	存在问题

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：1.此表以教研室为单位进行检查填写，2.质量分为优秀、良好、合格、不合格；如没交，则注明“无”。
附件3：                                系部主任听课计划

系部：                                                          主任听课计划                             年  月   日执行
	第   周
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五

	13
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课

	
	地点：
	地点：
	地点：
	地点：
	地点：

	
	教师：
	教师：
	教师：
	教师：
	教师：

	
	班级：
	班级：
	班级：
	班级：
	班级：

	14
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课

	
	地点：
	地点：
	地点：
	地点：
	地点：

	
	教师：
	教师：
	教师：
	教师：
	教师：

	
	班级：
	班级：
	班级：
	班级：
	班级：


注：每周至少听2次，总数不少于4次

附件4：                                教研室主任听课计划

系部：          教研室：                                     主任听课计划                                年  月   日执行
	第   周
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五

	13
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课

	
	地点：
	地点：
	地点：
	地点：
	地点：

	
	教师：
	教师：
	教师：
	教师：
	教师：

	
	班级：
	班级：
	班级：
	班级：
	班级：

	14
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课
	第节       次课

	
	地点：
	地点：
	地点：
	地点：
	地点：

	
	教师：
	教师：
	教师：
	教师：
	教师：

	
	班级：
	班级：
	班级：
	班级：
	班级：


注：每周至少听1次，总数不少于2次

附件5：           

听课记录表
编号：    

	课程名称
	
	授课方式
	□课堂  □实训
	听课类型
	· 主任 □教研室主任

· 院领导 □职能部门

	主讲教师
	
	听课日期
	年 月 日第  节
	听课地点
	

	学生班级
	
	学生数 应到/实到
	
	学生表现
	

	教学题目
	
	教学效果
	□优 □良 □中 □差

	教学过程记录
	

	教学评价与建议
	


听课人签名：                                    主讲教师签名：
盖章]

2

