附件1
湖南安全技术职业学院2022年公开招聘岗位、计划及要求一览表
	序号
	岗位名称
	岗位类别
	招聘计划
	学历学位
	招聘部门
	专业
	年龄
	其他要求
	招聘方式

	1
	专职督导员
	专技岗位
	3
	本科及以上
	规划与质量建设处（督导室）
	专业不限
	70周岁及以下
	1.身体健康（需提供当年三甲医院体检报告）， 思想政治素质好，作风正派，治学严谨，办事公道，敢说真话，具有较高威信；服从管理，有团队合作精神；
2.能适应岗位需求，具有10年及以上高校教学、行政管理相关工作经历；或具有20年及以上企业培训、管理、研发等相关从业经验，熟悉人才培养过程规范，了解教育教学规律。职称为教授、研究员或正高级工程师（曾在高职院校担任院系主任、督导室主任、示范办、教务处等一线教学管理岗位的，可放宽至副高职称）；

3.具有有较强的沟通能力，语言和文字表达能力，能熟练操作办公软件；

4.聘用前已具有社保、医保或退休金、公费医疗等基本保障条件；

5.凡与我校教职工有近亲属关系的不得报名。“近亲属关系”的类别包括：夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系；

6.拟录用岗位所对应的专业类别应属不同学科门类。
	编制外


备注：1.70周岁及以下指1952年1月1日以后出生；2.“以上”“以下”含本级、本数；3.本次招聘所设专业不区分专业硕士、博士和学术硕士、博士。
